
День рождения — это всег-
да повод подвести итоги 
и оценить, сколько всего 
было сделано. 

Юбилей учебного центра 
«Стимул»  — это тысячи исто-
рий, в которых работающие 
граждане получают професси-
ональное обучение, пожилые 
люди учатся компьютерной 
грамотности, семьи с детьми 
и подростками обращаются за 
психолого-педагогической и 
юридической помощью, не-
коммерческие организации и 
инициативные граждане про-
свещаются, консолидируются 
и развиваются. Каждый зало-
женный 15 лет назад кирпичик 
в фундамент образовательного 
учреждения и деятельность в 
режиме развития позволили 
учебному центру стать центром 
помощи, профессионализма и 
надежности.
Мы собрали ключевые до-

стижения и важные моменты, 
отражающие успешную работу 
центра за прошедшие годы.

Миссия «Стимула»
Под руководством сильного 

руководителя учебный центр 
продолжает успешно реализо-
вать свою миссию — удовлетво-
рение социальной потребности 
граждан в непрерывном, в тече-
ние всей жизни, образовании и 
развитии.  

Каждый год список образо-
вательных программ расши-
ряется, удовлетворяя потреб-
ности рынка труда. Это стало 
возможным благодаря высоко-
классному преподавательскому 
составу, ответственному под-
ходу руководства к управле-
нию организацией и хорошему 
уровню организации учебного 
процесса.

Коллектив 
профессионалов
Руководитель коллектива 

Вера Викторовна Комарова под-
чёркивает особую роль коллег: 
«Наш коллектив сформировал-
ся на принципах взаимоуваже-
ния, ответственности и стрем-
ления к повышению качества 
жизни людей, и сила его кро-
ется в каждом работнике. Мы 
гордимся нашими людьми, их 
надежностью и преданностью 
делу. Вместе с заместителем ди-
ректора Ульяной Николаевной 
Самариной, главным бухгал-
тером Натальей Валерьевной 
Щеновой и механиком Вячесла-
вом Федоровичем Комаровым 
мы создали сильную команду, 
которая доказала свою надёж-
ность и профессионализм го-
дами плодотворной работы. 
Их поддержка и стремление 
двигаться дальше вдохновляют 
меня ежедневно. 

„ Слова особого ува-
жения выражаю нашему          
педагогическому составу. 

Высококлассные преподава-
тели спецпредметов Александр 
Васильевич Нефедов, Татьяна 
Петровна Ергунова, Елена Алек-
сандровна Деева передают свои 
знания сотням благодарных 
людей. 
Наши мастера производ-

ственного обучения Валерий 
Валентинович Белобородов, 
Евгений Алексеевич Селивер-
стов, Сергей Анатольевич Кир-
пиченко, Алексей Николаевич 
Корчагин, Максим Владимиро-
вич Барабанщиков, Владимир 
Германович Туманов, обладая 
большим опытом работы, до-
ходчиво и терпеливо обучают 
курсантов практическому во-
ждению и получают от них бес-
конечные слова благодарности 
и уважения. 

Незаменимой нашей помощ-
ницей является Нина Юрьевна 
Воробьева. По мере необходи-
мости нам помогают препо-
даватели других организаций. 
С такими сильными и профес-
сиональными сотрудниками 
за годы совместной работы мы 
преодолели немало трудностей 
и я твёрдо знаю, что наши взаи-
мопонимание и взаимовыручка  
позволят справиться с любыми 
обстоятельствами».

Благотворительность 
организации

Все 15 лет работы «Стимул» 
занимается благотворительной 
деятельностью, обучая пенсио-
неров цифровой грамотности, 
консультируя представителей 

некоммерческого сектора не 
только своего округа, но и сосед-
них, оказывая семьям с детьми 
и подростками психолого-пе-
дагогическую помощь, помогая 
участникам СВО и их семьям 
различными способами, в том 
числе сборами и отправкой гу-
манитарной помощи и орга-
низацией плетения защитных 
сетей. 
В единстве с волонтерами 

Катав-Ивановска, Юрюзани и 
п. Совхозный, были организо-
ваны и распределены функции 
между ними: одни вяжут носки, 
другие шьют трусы, третьи пле-
тут сети, четвертые льют свечи 
и т.д.  По обращениям бойцов 
в учебном центре стараются 
максимально помочь на свои 
финансовые средства и сред-
ства других благотворителей. 

Функция УЦ «Стимул», 
как Ресурсного центра 
поддержки СОНКО                                                   
и инициативных 
граждан Катав-
Ивановского округа

В 2022 году по инициативе 
Фонда поддержки граждан-
ских инициатив Южного Ура-
ла и администрации района, 
УЦ «Стимул» принял на себя 
наращенную функцию Ресурс-
ного центра. Наш муниципа-
литет стал одним из первых в 
области, где был создан центр 
поддержки НКО и всех идейно 
заряженных граждан с целью 
развития гражданского обще-
ства, привлечения финансовых 
средств в социальное развитие 
округа через грантовые сред-
ства, и добился за это время 
высоких результатов.  

Только за последние 3 года 
проекты НКО и инициативных 
граждан принесли в район      бо-
лее 28 миллионов рублей. На эти 
средства оказывается помощь 
руководителям некоммерческих 
организаций и активистам, де-
тям с ОВЗ, пенсионерам, работа-
ли Служба помощи и Служба ме-
диации для родителей детей и 
подростков, Центр правовой по-
мощи для работников, чьи тру-
довые права нарушены, созданы 
молодежное пространство, ку-
кольный театр, сад долголетия, 
гончарная мастерская, оказыва-
ется помощь участникам СВО, 
а сейчас открывается мотоклуб 
для молодежи. 

Впереди — муниципальный 
конкурс грантов для наших 
некоммерческих организаций.
С помощью грантов пополня-
ется материальная база НКО, 
приобретается оборудование,  
костюмы и многое другое, а 
сотрудники повышают ква-
лификацию обучением и ста-
жировкой в самых лучших не-
коммерческих организациях 
страны. 

Будущее впереди
Учебный центр «Стимул» 

наращивает свою востребо-
ванность в социальном про-
странстве не только Катав-Ива-
новского округа, но и региона. 
Накопленные за годы работы 
опыт и профессиональные ком-
петенции позволяют центру 
уверенно смотреть в будущее, 
предлагая новые формы вза-
имодействия с партнерами и 
совершенствуя свою деятель-
ность. Руководство центра смо-
трит далеко вперед. 

Будьте уверены, эта органи-
зация останется верна своим 
принципам честности, откры-
тости и ответственности перед 
своими благополучателями и 
партнерами долгие годы. 

На вопрос «Чего Вы ждете 
от следующих 5 лет?» руково-
дитель центра ответила так: 
«Поскольку в нашем коллек-
тиве настрой на внутренние и 
внешние изменения является 
нормой, то как руководитель 
Ресурсного центра, я призываю 
и настраиваю всех земляков на 
стадию «принятия» населени-
ем факта необходимости и не-
избежности личного участия в 
улучшении мира вокруг себя. 
Подумайте, что можете для 
изменения качества жизни на 
своей малой родине сделать 
лично Вы, и сделайте это. 
Все 15 лет наш учебный 

центр живет по этому прин-
ципу, мы видим реальные ре-
зультаты своего труда и ра-
дуемся им. Готовы помогать 
всем идейным и активным 
гражданам».   „ Очевиден факт, что 
за плечами коллектива 
богатое прошлое, напол-
ненное достижениями и 
победами, а впереди его 
ждут новые горизонты 
развития и роста. 

Поздравляем коллектив 
учебного центра «Стимул» с 
юбилеем и желаем дальней-
ших успехов в работе, новых 
интересных проектов и пло-
дотворного сотрудничества 
с партнёрами и благополуча-
телями.
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] Коллектив учебного центра «Стимул» сформировался на принципах взаимоуважения, ответственности и стремления к повышению качества 
жизни людей. / ФОТО: АРХИВ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА «СТИМУЛ».
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